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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы 

Пояснительная  записка 

Настоящая  дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  

социально-гуманитарной направленности по профориентации «Я в мире профессий» 

разработана на основе :

1. Федерального компонента государственного стандарта среднего (полного) общего

образования по технологии (базовый уровень) 2004 г. (приказ Министерства  образования 

Российской Федерации No 1089 от 05 марта 2004 года "Об утверждении федерального 

компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного 

общего и среднего (полного) общего образования".)   

3. Федерального базисного учебного плана (приказ Министерства образования

Российской Федерации № 1312 от 09 марта 2004 года). 

4.Регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для

образовательных учреждений Калининградской области, реализующих программы общего 

образования (приказ Департамента образования Калининградской области № 574 от 31 

марта 2005 года «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных 

учебных планов для образовательных учреждений Калининградской области, реализующих 

программы общего образования»).   

Ориентирована на УМК: 

1. Г.К. Селевко, О.Ю. Соловьёва. Учебно-методический комплект "Найди свой

путь": 8-11 класс: методическое пособие для учащихся общеобразовательных 

организаций. – М.: «Арсенал образования», 2015.  

2. Симоненко В.Д. Учебник для общеобразовательных учреждений

«Профессиональное самоопределение»:  9 класса, М.:»Вентана-Граф», 2009 г. (Учебник 

соответствует Федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством 

Образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном 

процессе в образовательных учреждениях, в 2015-2016 учебном году (приказ 

Министерства Образования и науки Российской Федерации от 19.12.2012  № 1067)). 

Актуальность: Данная программа позволяет всем участникам образовательного

процесса получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, 

воспитания и развития обучающихся средствами дополнительного образования, 

конкретизирует содержание курса, даёт примерное распределение учебных часов по 

разделам курса и рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов с учетом 

межпредметных связей, логики учебного процесса, возрастных особенностей 

обучающихся. 



    Профессиональная ориентация школьников на ступени основного общего 

образования является одной из основных образовательных задач общеобразовательного 

учреждения и одним из ключевых результатов освоения основной образовательной 

программы ступени основного общего образования, обеспечивающим сформированность 

у школьника: 

 представлений о себе, как субъекте собственной деятельности, понимание

собственных индивидуальных и личностных особенностей, возможностей, потребностей; 

 универсальных компетентностей, позволяющих школьнику проектировать

(самостоятельно или в процессе образовательной коммуникации со значимыми для него 

сверстниками или взрослыми) и реализовывать индивидуальные образовательные 

программы в соответствии с актуальными познавательными потребностями; 

 общих способов работы с информацией о профессиях, профессиональной

деятельности, рынке труда, развитии экономики и социальной сферы региона в котором 

школьник живет и страны в целом, прогнозными оценками востребованности 

специалистов в экономике региона и страны; 

 способности осуществить осознанный выбор выпускником основной школы

профиля обучения на старшей ступени основного общего образования или (и) будущей 

профессии и образовательной программы профессиональной подготовки. 

Такие результаты профориентации школьников на ступени основного общего 

образования должны достигаться за счет создания условий для инициативного участия 

каждого учащегося в специфические виды деятельности во время уроков и вне уроков, 

которые обеспечивают развитие рефлексивных действий и овладение ими различными 

инструментальными средствами (технологии работы с информацией, а также объектами 

материальной и нематериальной культуры), способствуя в конечном счете их 

становлению как субъектов собственной деятельности (в частности, дальнейшего 

образования и профессиональной деятельности). 

       Цель программы: формирование компетенций школьника, необходимых для 

решения практико-ориентированных задач, возникающих на протяжении всей его 

жизни, связанных с профессиональной ориентацией и социализацией.    

 При постановке цели профориентации важно учесть, что цель профориентации не 

определить, кем быть ребенку в будущем, а лишь подвести к взвешенному, 

самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать 

психологическую готовность к профессиональному самоопределению.  

Поэтому также целью профориентационной программы является создание условий 

для успешной профориентации подростков, быстрой и успешной адаптации на рынке 



труда, а также формирование способностей соотносить свои индивидуально-

психологические особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии.  

Задачами  профориентационной программы являются: 

 предоставление информации о мире профессий и профессиональной ориентации;

 ознакомление учащихся с природными задатками человека и условиями для

развития их в способности;

 способствовать личностному развитию учащихся;

 выявление природных задатков и трансформации их в способности;

 ознакомление с актуальностью в потребности профессий на рынке труда;

 совместно с учащимися выявить последствия ошибки в выборе профессии;

 способствовать выработке навыков самопрезентации как залога начала успешной

трудовой деятельности.

Задачи профессионально-ориентационной деятельности: 

 – получение опыта практической деятельности обучающихся для дальнейшего

 осознанного профессионального самоопределения;

 – формирование умения адаптироваться к изменяющимся условиям

 профессиональной среды;

 – приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, необходимых в

дальнейшей трудовой жизни.

Организация деятельности учащихся в рамках программы профессиональной 

ориентации школьников на ступени основного общего образования осуществляется в 

рамках часов, отведенных для занятий дополнительного образования из расчета:  

34-35 часов в учебный год,  1 раз в неделю. Программа предназначена для обучающихся

7-9 классов или 13-15 лет.

     При проведении профориентации с подростками важно целеполагание и 

соблюдение определенных принципов. Важно, чтобы работа педагога имела не только 

конкретный и хороший результат, но и была пронизана общечеловеческими ценностями и 

радостью общения с другим человеком. Поэтому в рамках разрабатываемой профессии 

были определены следующие принципы: 

 доброжелательность и готовность помочь тому, кто к тебе обратился;

 научность и достоверность информации;

 доступность предлагаемой информации;

 адресность;



 индивидуальный подход;

 современность и актуальность материалов;

 сотрудничество с другими специалистами (педагоги, психологи и др.)

Поскольку объектом профориентационной деятельности является процесс

социально-профессионального самоопределения человека, важно в примерной ООП 

учитывать группу принципов, которыми руководствуются подростки, выбирая себе 

профессию и место в социальной структуре общества. 

      Принцип сознательности в выборе профессии выражается в стремлении 

удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой 

деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу; 

    Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, 

способностями личности и одновременно потребностям общества в кадрах определенной 

профессии выражает связь личностного и общественного аспектов выбора профессии. По 

аналогии с известной мыслью нельзя жить в обществе и быть свободным от общества - 

можно также сказать: нельзя выбирать профессию, исходя только из собственных 

интересов и не считаясь с интересами общества. Нарушение принципа соответствия 

потребностей личности и общества приводит к несбалансированности в 

профессиональной структуре кадров; 

      Принцип активности в выборе профессии характеризует тип деятельности 

личности в процессе профессионального самоопределения. Профессию надо активно 

искать самому. В этом большую роль призваны сыграть: практическая проба сил самих 

учащихся в процессе трудовой и профессиональной подготовки, советы родителей и их 

профессиональный опыт, поиск и чтение литературы, работа во время практики и многое 

другое; 

      Принцип развития отражает идею выбора такой профессии, которая давала бы 

личности возможность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере роста 

опыта и профессионального мастерства, возможность активно участвовать в 

общественной работе, удовлетворять культурные потребности личности, потребность в 

жилье, отдыхе и т.п. 

       На основе  этих принципов  строится программа профориентации подростков  «Я в 

мире профессии». 



Методы обучения и воспитания 

Развитие деятельности учащихся предполагается осуществлять на учебном 

материале в рамках освоения учебных программ по различным областям знаний в урочное 

время и вне уроков, а также в процессе включения учащихся в различные виды 

деятельности в рамках клубных пространств, в процессе проектно-исследовательской 

деятельности.  

В рамках преподавания учебных дисциплин учителем должны создаваться условия 

для обеспечения работы учащихся с содержанием образования программы 

профессиональной ориентации: 

 методическое выстраивание учебных курсов в виде последовательности учебных

задач, постановка и решение которых становится содержанием познавательной

деятельности учащихся;

 организационное обеспечение возможности учащимся выстраивать

образовательные коммуникации в рамках учебных занятий и вне их со своими

сверстниками;

 организационное обеспечение возможности выстраивания учащимися 

образовательных коммуникаций в разновозрастных группах;

 системное выстраивание рефлексии учащимися собственной деятельности в

ретраспекции учебного занятия и (или) цикла учебных занятий;

 выстраивание взаимосвязи академических знаний с технологиями их 

использования;

 организационное обеспечение реализации части учебных программ в процессе

технологических практик (практикумов) в том числе на базе производственных,

научных, образовательных и иных организаций и предприятий;

 интеграция ресурсов информационных сетей (в том числе сети Интернет), а также

технологий работы с информацией в информационных сетях в структуру и

содержание учебных занятий.

Основным реализуемым содержанием образования программы профессиональной

ориентации школьников, позволяющие учащимся научиться проектировать 

индивидуальные образовательные программы, делать осознанный выбор будущей 

программы профессиональной подготовки и образовательного пространства для ее 

реализации: 

 коммуникативная компетентность;

 способность к адекватному самооцениванию;



 оперативное и перспективное планирование;

 отслеживание собственных успехов и неудач, корректировка в связи с этим

собственных индивидуальных образовательных программ;

 создание текстов для самопрезентации;

 анализ и отбор информации на открытых информационных ресурсах (в том числе в

сети Интернет) в соответствии с задачами индивидуальной образовательной

программы

 и др.

Основные формы и методы работы с содержанием образования:

 работа в рамках учебных занятий (программа учебного курса становится

инструментарием, а учебная дисциплина -  материалом, на котором реализуется 

программа профессиональной ориентации школьников); 

 работа с учебными материалами вне учебных занятий – исследовательские и

социальные проекты, эксперименты, практики и практикумы, экскурсии и др.; 

 работа в метапредметной или надпредметной области – исследовательские и

социальные проекты, кружки, производительный труд, производственные практики 

(профпробы); 

 работа в разновозрастных группах в рамках детских объединений школы,

муниципалитета, региона; 

 работа в пространстве расширенного социального действия –

познавательные интернет-ресурсы, социальные познавательные сети, дистанционные 

образовательные программы и курсы; 

 индивидуальная работа с тьюторами (другими подготовленными

педагогами) по проектированию индивидуальных образовательных программ, 

отслеживанию успешности реализации индивидуальной образовательной программы, 

индивидуальных достижений учащихся, психологическое тестирование, участие в 

тренингах. 

 профориентационный урок, он имеет исключительное значение, поскольку

урок является основной формой учебно-воспитательного процесса в школе. 

 на профориентационных уроках рассматривают теоретические и

практические вопросы подготовки к выбору будущей профессии. На уроках используют 

разные методы: беседу, рассказ, объяснение, диспут, самостоятельное составление 

профессиограм, отчетов о профориентационных мероприятиях; 



 профориентационная беседа - наиболее распространенный метод. Она

должна быть логично связана с учебным материалом и подготовлена предварительно. К 

процессу подготовки профориентационной беседы целесообразно привлекать самих 

учеников, например, поручить им собрать информацию по данному вопросу. 

Эмоциональной расцвет беседе добавляют цитирования известных ученых, изобретателей, 

писателей, которые отвечают теме беседы, применения наглядных методов 

профориентационной работы. Тематика профориентационных бесед должна отвечать 

вековым особенностям школьников и охватывать круг интересов учеников; 

 выставки. Их проведение целесообразно во время массовых мероприятий

(профориентационных конференций, собраний, встреч, со специалистами но др.); 

 экскурсии как форма профориентационной работы дает возможность

подросткам непосредственно ознакомиться с профессией в реальных условиях, получить 

информацию из первоисточников, пообщаться с профессионалами. 

Реализация программы и ее механизм 

Программа реализуется в три этапа, которые частично пересекаются друг с другом 

и реализуются не строго последовательно, а по мере появления индивидуальных 

показаний в отношении каждого учащегося осуществляется плавный переход от 

доминирования видов и форм деятельности, специфичных одному этапу к постепенному 

доминированию видов и форм деятельности:, специфичных следующему этапу. 

1 этап – 7 класс  – овладение универсальными компетентностями, 

способствующих успешной профориентация. 

2 этап – 8 класс – этап «безопасной» пробы различных профессиональных 

ориентаций; 

3 этап – 9 класс  – проектирование и реализации индивидуальных образовательных 

программ в соответствии с выбранной профессиональной направленностью. 

На первом этапе реализации программы необходимо обеспечить: 

  единство технологии работы педагогического коллектива 

общеобразовательного учреждения по формированию у учащихся универсальных 

компетентностей на материале учебных дисциплин в соответствии с образовательной 

программой ступени общеобразовательного учреждения; 

 разработку и функционирование открытой системы оценки освоения

учащимися содержания образования программы профессиональной ориентации на первом 

этапе ее реализации; 



 разнообразие клубных пространств, в рамках которых возможно

формирование универсальных компетентностей учащихся. 

На втором этапе реализации программы необходимо обеспечить формирование 

меняющихся образовательных пространств, в которых учащиеся смогут применить 

освоенные или осваиваемые компетентности вне учебных или преимущественно во 

внеучебных ситуациях и целях. 

Это могут быть ситуации выстраивания отношений следующих типов: «человек-

человек», «человек-природа», «человек-техника», «человек-технология» и др. 

Важным результатом и одновременно механизмом достижения предпосылок к 

эффективной профориентации учащихся на втором этапе реализации программы должна 

стать сформированная позиция учащегося как субъекта собственной деятельности.  В 

этом случае роль педагогического сопровождения будет заключаться не только в 

организационном обустройстве пространства «безопасной» пробы учащимися своей 

субъектной позиции в деятельности, но и в продуцировании большого количества 

содержательных рамок, которые будут помещаться в эти пространства и задавать сюжеты, 

на которых будет происходить становление субъектной позиции учащихся. 

Предполагается, что эти сюжеты должны быть взяты из различных профессиональных 

сфер деятельности человека.  

Синтетической формой, удерживающей задаваемый сюжет могут быть различные 

школьные и внешкольные проекты социальной направленности (например, школьное 

издательство, школьный сайт, школьное научное общество и др.) Такого рода 

синтетические формы организации внеурочных пространств учащихся многоаспектны и 

многопозиционны и могут выводить учащихся на осознание особенностей тех или иных 

профессий, взаимосвязанных друг с другом (например, школьное издательство: 

копирайтер, верстальщик, дизайнер, редактор, корректор и др.). 

Организация «безопасной» пробы (оцениваемой индивидуально и содержательно в 

процессе рефлексии) различных профессионально ориентированных видов деятельности 

должна быть выстроена так, чтобы учащийся мог достаточное количество раз занимать 

субъектную позицию при осуществлении различных видов (в том числе и 

предпрофессиональной – деятельность общего характера, осуществляемая людьми целого 

кластера профессий) деятельности для понимания круга своих интересов и 

индивидуальных возможностей. 

На третьем этапе реализации программы необходимо обеспечить 

образовательные пространства, в которых учащиеся основной школы могут в 

соответствии с собственными замыслами проектировать индивидуально или совместно со 



сверстниками при сопровождении тьюторов (или специально подготовленных педагогов) 

индивидуальные образовательные программы, а затем реализовывать их, отслеживать 

собственные результаты освоения программы, при необходимости корректировать 

программы. 

Проектирование индивидуальных образовательных программ должно стать 

самостоятельным видом деятельности, в процессе которого учащиеся, с одной стороны, 

осваивают способ построения индивидуальных познавательных траекторий и способы 

отслеживания эффективности реализации индивидуальной образовательной программы, а 

с другой стороны, реализуют собственные образовательные предпочтения в связи с 

выбранным  профессиональным (или предпрофессиональным) ориентиром. 

Переход от этапа к этапу реализации программы профессиональной ориентации 

школьников на ступени основного общего образования не фиксируется единой датой для 

всех школьников, а происходит индивидуально. Необходимость и своевременность 

перехода школьника от одного этапа к другому  этапу программы профессиональной 

ориентации определяется рекомендациями тьюторов, учителей-предметников и 

психологической службы школы.  

Требования к условиям реализации программы 

         Кадровые условия 

Для реализации программы приглашаются сотрудники социально-психологической 

службы: психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, 

тьюторы. Количественный состав службы определяется  конкретным наполнением 

программы профессиональной ориентации.  

Программно-методические условия 

Для реализации программы профессиональной ориентации школьников на ступени 

основного общего образования рекомендуется ежегодно проектировать школьные 

пространства для профориентации для чего составлять:  

 план работы  профориентационных пространств;

 план методической работы с учителями-предметниками по реализации программы

профориентации на уроках;

 план профориентационной работы психолого-педагогической службы школы;

 план курсовой подготовки по программам повышения квалификации учителей-

предметников, психологов, социальных педагогов, тьюторов, реализующих

программу профориентации школьников на ступени основного общего

образования.



Материально-технические условия 

Требования к материально-техническим условиям реализации программы 

профессиональной ориентации школьников на ступени основного общего образования 

определяются необходимостью появления у школы:  

 в здании - свободно конструируемых многофункциональных клубных

пространств, оснащенных трансформерной мебелью и необходимой цифровой техникой 

(компьютеры, мультимедийный проектор и др.); 

 оборудованных партнерских площадок, позволяющих вводить учащихся в

специфическую среду профессиональной деятельности (на базе учреждений культуры и 

спорта, производственных предприятий, научных и образовательных организаций и др.) 

   Информационные условия 

  Для реализации программы обязательно наличие: 

 оснащенной школьной библиотеки, имеющей комплект литературы из

области специальных и профессионально ориентированных знаний; 

 свободного доступа к ресурсам сети Интернет, обеспечение доступа в сеть

Интернет из любой точки школьного здания в любое время. 

Оценка результатов по профориентации подростков 

После того как описаны возможные мероприятия, направленные на 

профориентацию подростков в образовательном учреждении, необходимо, знать, 

насколько эффективными они оказались в подростковой группе, для этого должна 

осуществляться диагностика уже сформировавшихся в ходе реализации программы 

профориентационных взглядов подростков. 

Диагностика - это установление и изучение признаков характеризующих состояние 

объекта для предсказания возможных отклонений и предотвращение нарушений в их 

нормальном функционировании. 

Одним из диагностических методов в определении профориентации в 

подростковой группе является наблюдение. 

 Наблюдение - описательный психологический исследовательский метод, 

заключающийся в целенаправленном и организованном восприятии и регистрации 

поведения изучаемого объекта. Наблюдение применяется там, где вмешательство 

экспериментатора нарушит процесс взаимодействия человека со средой. Этот метод 

незаменим в случае, когда необходимо получить целостную картину происходящего и 

отразить поведение индивидов во всей полноте. 



 Главными особенностями метода наблюдения являются: непосредственная связь 

наблюдателя и наблюдаемого объекта; пристрастность (эмоциональная окрашенность) 

наблюдения; сложность (порой невозможность) повторного наблюдения. Предметами 

наблюдения выступают ориентация подростков в сфере профессиональной пригодности 

после реализации программы профориентации подростков в общеобразовательном 

учреждении. 

 Наблюдение должно проводиться систематически, то есть по определённому плану 

и при котором наблюдатель регистрирует особенности поведения и классифицирует 

условия внешней среды.  

 Наблюдение среди подростков является неосознанным. При неосознанном 

внутреннем наблюдении наблюдаемым субъектам неизвестно о том, что за ними 

наблюдают, а исследователь-наблюдатель находится внутри системы наблюдения, 

становится её частью. Наблюдатель контактирует с наблюдаемыми субъектами, но те не 

осведомлены о его роли в качестве наблюдателя. 

 Метод экспертных оценок предполагает решение задач по изучаемому вопросу на 

основе суждения (мнения) высококвалифицированных специалистов в соответствующей 

области знаний. Сущность применяемого метода по данной проблеме заключается в 

индивидуальном и логическом анализе суждения экспертов и количественной их оценке 

по решаемой проблеме. Для сбора и анализа информации выбранным экспертам 

предлагаются анкеты, опросники и т.д. 

 Одним из методов используемых экспертами для определения знаний подростков 

по профориентации и способах профессионального самоопределения является 

анкетирование.  

Анкетирование - одно из основных технических средств конкретного социального 

исследования; применяется в социологических, социально-психологических, 

экономических, демографических и других исследованиях. В процессе анкетирования 

каждому лицу из группы, выбранной для анкетирования, предлагается ответить 

письменно на вопросы, поставленные в форме опросного листа - анкеты. 

Основные правила построения анкеты: логическая последовательность тем, 

затрагиваемых вопросами; интерес опрашиваемого должен расти от вопроса к вопросу; 

отсутствие слишком сложных или интимных вопросов; соответствие формулировки 

вопросов образовательному уровню опрашиваемой группы; в закрытых вопросах должны 

быть предусмотрены все возможные варианты ответов; общее количество вопросов не 

должно быть слишком большим -- анкетирование не должно утомлять или раздражать 

опрашиваемого. 



       С целью повышения эффективности опроса перед массовым анкетированием, 

как правило, проводятся пробные опросы для выбраковки неудачных вопросов. 

Так же одним из способов сбора информации об эффективности мероприятий 

направленных на профориентацию подростков является беседа. Беседа - метод получения 

информации на основе вербальной (словесной) коммуникации. Широко применяется в 

различных сферах психологии, социальной педагогике и т.д., наиболее эффективна при 

оценке эффективности профориентационных мероприятий среди подростков, так как 

экспертная группа в ходе беседы, как индивидуально с подростком, так и с группой в 

целом, может понять и определить эффективность профориентационных мероприятий. 

Одним из методов диагностики является опрос. 

Опрос - метод сбора первичной информации, применяемый в социальных 

исследованиях. Цель опроса - получение информации об объективных и (или) 

субъективных (мнения, настроения и т.п.) фактах со слов опрашиваемого. В социальных 

исследованиях обычно применяются выборочные опросы. Методики опроса можно свести 

к двум основным типам: анкетированию и интервьюированию. 

        Таким образом, основными методами оценки эффективности профориентационных 

мероприятий является наблюдение, метод экспертных оценок, при котором основными 

методами сбора информации для группы экспертов является анкетирование, беседа и 

опрос. 

Планируемые результаты освоения  программы профориентации 

 Сформированное у учащегося действия целеполагания, позволяющее на

основе анализа ситуации неопределенности или недоопределенной ситуации 

предположить наиболее вероятные варианты исхода ситуации и наиболее эффективные 

способы действования.   

 Сформированная способность учащихся к анализу объектов нематериальной

и материальной культуры, выделению существенных и несущественных признаков 

объекта, построению модели объекта, ее фиксации в знаковой форме. 

 Сформированные рефлексивные действия:

 способность контролировать свои действия в соответствии с заданным

алгоритмом или ориентируясь на ключевые индикаторы, характеризующие 

результативность производимых действий; 

 способность оценивать ситуацию, выбирать эффективные стратегии

поведения в ситуации – выбирать адекватно ситуации способы осуществления 

преобразующей деятельности для получения наилучших результатов; 



 способность определять каких инструментальных средств или способов

деятельности не достает для решения поставленной перед собой задачи и спроектировать 

собственную образовательную траекторию, позволяющую овладеть недостающими 

способами деятельности или инструментальными средствами. 

 Выпускник основной школы сможет:

 проектировать с помощью тьютора или подготовленного педагога

собственную индивидуальную образовательную траекторию (маршрут); 

 устанавливать образовательную коммуникацию со сверстниками и

взрослыми носителями необходимой информации и эффективных способов

осуществления познавательной деятельности с целью получения и освоения

образовательным контентом;

 работать с открытыми источниками информации (находить

информационные ресурсы, выбирать и анализировать необходимую информацию) о

рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики региона

проживания учащегося и страны в целом в кадрах определенной квалификации для

принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.

 совместно с педагогами составить индивидуальную образовательную

программу в соответствии с требованиями, определяемыми выбором будущей профессии; 

 выбрать индивидуальный и профессиональный маршрут для реализации

индивидуальной образовательной программы. 

Планируемые результаты обучения

Результатом обучения по программе должны стать 

Личностные результаты освоения программы дополнительного образования 

должны отражать: 

1) воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к

Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

2) формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности

обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и 

познанию, формирование уважительного отношения к труду, развитие опыта участия в 

социально значимом труде; 

3) формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному

уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, 

культурное, языковое, духовное многообразие современного мира; 



4) формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к

другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской 

позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и 

народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми и 

достигать в нём взаимопонимания; 

5) освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни

в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участие в 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом региональных, 

этнокультурных, социальных и экономических особенностей. 

6) развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем

на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного 

поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам; 

7) формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве

со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других 

видов деятельности; 

8) формирование ценности здорового и безопасного образа жизни.

Метапредметные результаты освоения программы внеурочной деятельности

должны отражать: универсальные учебные действия: регулятивные, познавательные

и коммуникативные. 

Регулятивные: 

1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и

формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности,

развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения

учебных и познавательных задач; 

3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять

контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять

способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои 

действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 

4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные

возможности её решения; 

5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и

осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности. 



Познавательные: 

1) умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии,

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для 

классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, 

умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы; 

2) умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и

схемы для решения учебных и познавательных задач; 

3) смысловое чтение.

Коммуникативные: 

1) умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с

учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и 

разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; 

2) умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.

Предметные результаты изучения данной программы внеурочной деятельности: 

ориентация в мире профессий; 

2) понятие предмета труда и классификация профессий по предмету труда;

3) определение требований, предъявляемых профессиями к человеку с учетом

распределения профессий на типы и классы; 

4) выявление требований, предъявляемых профессиями к физической форме и

состоянию здоровья человека. 

Ожидаемые результаты 

Обучающийся научится: 

– планировать и выполнять учебные действия, связанные с поиском информации;

– выбирать и использовать методы, соответствующие рассматриваемой проблеме;

– распознавать и ставить вопросы, ответы на которые могут быть получены путём

исследования, отбирать адекватные методы исследования, формулировать вытекающие из 

исследования выводы; 

– использовать игровые приёмы для решения практико-ориентированных задач;

– использовать некоторые методы получения знаний, характерные для социальных

и исторических наук: постановка проблемы, опросы, описание, сравнительное описание, 

объяснение, использование статистических данных, интерпретация фактов. 

Обучающийся получит возможность научиться: 

– самостоятельно задумывать, планировать и выполнять учебные действия,

связанные с решением практико-ориентированных задач; 



– целенаправленно и осознанно развивать свои коммуникативные способности;

– осознавать свою ответственность за достоверность полученных знаний, за

качество выполненных работ; 

Личностные качества, развиваемые в результате обучения по программе: 

самостоятельность, организованность, гибкость, коммуникативность, ответственность, 

взаимопомощь, толерантность, аккуратность, работоспособность, трудолюбие. 

Методическое обеспечение программы 

Предложенные в программе варианты экскурсий в музеи, на предприятия и заводы 

города носят рекомендательный характер и выбираются по усмотрению педагога, а также 

могут быть дополнены. 

Теоретическая часть в рамках экскурсии предполагает подготовку обучающихся 

(настрой на восприятие материала) и последующее обсуждение экскурсии по заранее 

сформулированным педагогом вопросам (по содержанию и по эмоциональному отклику 

на экскурсию). 

Результативность программы 

Для проверки уровня усвоения обучающимися содержания программы 

предусмотрена организация ученической конференции «Я в мире профессий» 

проводимых внутри общеобразовательного учреждения на протяжении учебного года по 

разным разделам программы.  

Итоговой формой проверки результативности изучения программы является 

конкурс -соревнование «Профессии от А до Я» (интеллектуальный марафон) с 

организацией районного и муниципального  этапов в рамках деятельности городского 

учебно-методического объединения организаторов профориентационной работы. 

Формы и режим занятий 

Программа может быть реализована для обучающихся 7-9 классов. Занятия проводятся 1 

раз в неделю по 1 часу (34-35 часов в год) в форме теоретических и практических занятий, 

игровой форме, форме экскурсий и мастер-классов.  

В содержании программы приведены возможные варианты экскурсий. Система 

экскурсий на предприятия и в учебные заведения города разработана с целью 

ознакомления обучающихся с видами профессиональной деятельности по типам 

профессий. Экскурсии в высшие учебные заведения подразумевают специально 

разработанные маршруты по музеям ВУЗов. На предприятиях города обучающиеся 

знакомятся с современным производством в рамках профессиональной деятельности 

внутри определенного типа профессий. Система экскурсий разработана с учетом 

возрастных особенностей обучающихся. 



Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий 

Содержание программы  - 7 класс, 35 часов. 

Тема 1. Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших 

шагов в жизни человека. (2 часа) 

Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она может 

помочь при выборе профессии. Понятия “личность”, “профессиональные интересы”, 

“склонности”. 

Тема 2. Мир профессий. (2 часа) 

Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность.  

Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам 

деятельности и др. Методика “Матрица профессий”. 

Тема 3. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума). (2 

часа) 

Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, средства 

и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Опросник ДДО 

Климова, Карта интересов. 

Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 час) 

Тема 5. Профессия типа “Человек – природа”. (1 час) 

Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 час) 

Тема 7. Профессия типа “Человек – человек”. (1 час) 

Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 час) 

Тема 9. Пути получения профессии. (1 час)Формы обучения. 

Тема 10. Кто я, или что я думаю о себе. (1 час) 

Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое 

психодиагностика, как она помогает в выборе профессии. 

Тема 11. Свойства нервной системы и темперамент. (2 час) 

История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, их 

влияние на профессиональную деятельность. Теппинг тест – определение свойств нервной 

системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка. 

Тема 12. Память. (2 час) 

Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания 

информации. Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущего 

способа запоминания. 

Тема 13. Внимание. (2 час) 



Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. 

Структура и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, 

концентрация, устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к 

развитию внимания. Изучение индивидуальных особенностей внимания: “Тест 

Э.Ландольта”. Приемы развития внимания. 

Тема 14. Мышление. (2 час) 

Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и 

левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике 

Р.Амтхауэра. Приемы развития. 

Тема 15. Эмоциональное состояние личности. (2 час) 

Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние на 

профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной и 

реактивной тревожности по методике Ч.Д.Спилбергер “Шкала самооценки”. 

Тема 16. Саморегуляция. (1 час) 

Умение контролировать свое поведение. Позитивное мышление и жизненные 

ценности. Как выпустить “лишний пар”. Десять шагов уверенности в себе. 

Тема 17. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры. (1 час) 

Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. 

Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и 

организаторских способностей по методике “КОС”. 

Тема 18. Первый шаг на пути к профессии. (1 час) 

Способности, профессиональная пригодность, состояние физического здоровья, как 

основные составляющие правильного выбора. Формула успеха. Ошибки в выборе 

профессии. 

Тема 19-20. Современный рынок труда и его требования. (2 час)

Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. 

Самостоятельность и ответственность в профессиональной деятельности. Коллективность 

трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование. 

Тема 21-22. Мотивы и основные условия выбора профессии. (2 час)

“Хочу – могу – надо” - необходимые условия правильного выбора. “Мышеловки” 

легких денег, или возможность попадания в финансовую зависимость. 

Тема 23-24. Что требует профессия от меня? (2 час)

Понятие рынка профессий. Определение требований к соискателю (по газете, 

рубрика “работа для вас”), “Центр занятости населения”. 

Тема 25-26. Перспективы профессионального старта. (2 час)



Навыки самопрезентации. Как правильно составить резюме. Правила поведения на 

собеседовании. Интервью при приеме на работу (ролевая игра). 

Тема 27-28. Составление плана профессионального самоопределения. (2 час)

Алгоритм принятия решения 

Тема 29-30. Построение образа профессионального будущего. (2 час)

Планирование карьеры. Цепочка ближних и дальних целей. Пути и средства 

достижения целей. Внешние и внутренние условия достижения целей. Запасные варианты, 

пути их достижения. Как получить хорошую работу в современной России. 

Тема 31-32. Подготовка к будущей карьере. (2 час)

Психологический портрет личности. Ролевая игра “Встреча через 10 лет”. 

Тема 33-34. Детско-родительская профориентационная игра-проект “Выбор профиля”. 

(2 час)

Тема 35. Итоговое занятие “Перелистывая страницы”. (1 час)

Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для 

принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального 

пути. 

Содержание программы   - 8 класс, 35 часов 

Тема 1. Вводное занятие. (1 час) 

Анкета «Планы на ближайшее будущее». 

Теоретические сведения Цели и содержание курса. Специфика занятий. 

Тема 2. Самооценка и уровень притязаний. (1 час) 

Методика самооценки индивидуальных возможностей, карта интересов, опросник 

профессиональной готовности. 

Тема 3. Темперамент и профессия. Определение темперамента. (1час) 

Методика выявления стержневых черт характера. Уровень развития волевых 

качеств. Внутренний мир человека и возможности его познания. Теоретические сведения. 

Темперамент. Особенности проявления основных типов темперамента в учебной и 

профессиональной деятельности. 

Тема 4. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. (1 час) 

Ведущие отношения личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к 

предметному миру. Эмоциональные состояния личности. 

Тема 5. Стресс и тревожность. (1 час) 

Работоспособность. Психология принятия решения. Диагностические процедуры: 

анкета здоровья, теппинг-тест, опросник Айзенека, ориентировочная анкета, опросники 

«Беспокойство-тревога», «Какая у меня воля». 



Тема 6. Определение типа мышления. (1час) 

Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. Основные 

операции мышления: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация, 

обобщение. Основные качества мышления. 

Тема 7. Внимание и память (1час) 

Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды 

памяти. Приемы запоминания. 

Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявление особенностей внимания 

личности. 

Тема 8. Уровень внутренней свободы. (1 час) 

Тема 9. Мой психологический портрет. (1 час) 

Тема 10. Классификация профессий. Признаки профессии. (1 час) Типы профессий. 

Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Матрица выбора профессии. Выявление 

профессиональных предпочтений учащихся. 

Тема 11. Определение типа будущей профессии. (1час) 

Характеристика профессий типа «человек – человек». Подтипы профессий типа 

«человек – человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК 

профессий типа «человек – человек». Анализ характеристик профессий различных 

подтипов типа «человек – человек». Профессиональные пробы. 

Характеристика профессий типа «человек – техника». Подтипы профессий типа 

«человек – техника». ПВК профессий типа «человек – техника». Анализ характеристик 

профессий различных подтипов типа «человек – техника». Профессиональные пробы. 

Характеристика профессий типа «человек – знаковая система». Подтипы профессий 

типа «человек – знаковая система». ПВК профессий типа «человек – знаковая система». 

Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – знаковая система». 

Профессиональные пробы. 

Характеристика профессий типа «человек – природа». Подтипы профессий типа 

«человек – природа». ПВК профессий типа «человек – природа». Анализ характеристик 

профессий различных подтипов типа «человек – природа». Профессиональные пробы. 

Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». Подтипы 

профессий типа «человек – художественный образ». ПВК профессий типа «человек – 

художественный образ». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа 

«человек – художественный образ». Профессиональные пробы. 

Тема 12. Профессия, специальность, должность. Формула профессии. (1 час) 



Классификация профессий. Цели труда. Классификация профессий по Е.А. Климову. 

Формула профессии. Работа с таблицей Е.А. Климова. Профессиограмма: подробное 

описание профессии. 

Тема 13. Интересы и склонности в выборе профессии. (1 час) 

Анкета: «Карта интересов»; упражнение: «Проверка устойчивости своих интересов»; 

дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?». 

Тема 14. Определение профессионального типа личности. (1 час) 

Тесты: «Определение направленности личности», «16-факторный опросник Р. 

Кеттелла». 

Тема 15. Профессионально важные качества. (1 час) 

Тема 16. Профессия и здоровье. (1 час) 

Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. Показатели 

профессиональной пригодности: успешность и удовлетворенность. Степени 

профессиональной пригодности: непригодность, пригодность, соответствие, призвание. 

Причины ошибок и затруднений в выборе профессии. 

Тема 17. Моя будущая профессия. (1 час) 

Тема 18. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам 

деятельности. (1 час) 

Три признака понятия по Б. М. Тепловой. Общие и специальные способности. 

Формирование способностей. Взаимосвязь задатков и способностей. Интересы 

(содержание, широта, длительность, глубина). Интересы и склонности. Влияние 

интересов, склонностей и способностей на выбор профессии. 

Тема 19. Способности к интеллектуальным видам деятельности. (1 час) 

Тема 20. Способности к профессиям социального типа. (1 час) 

Тема 21. Способности к офисным видам деятельности. (1 час) 

Тема 22. Способности к предпринимательской деятельности. (1 час) 

Тема 23. Артистические способности. (1 час) 

Тема 24. Уровни профессиональной пригодности. (1 час) 

Тема 25. Мои способности. (1 час) 

Тема 26. Мотивы и потребности. (1 час) 

Тема 27. Ошибки в выборе профессии. (1 час) 

Тема 28. Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. (1 час) 

Тема 29. Современный рынок труда. Работодатель и работник. (1 час) 

Тема 30. Пути получения профессии. Матрица профессионального выбора. (1 час) 

Тема 31. Навыки самопрезентации. (1 час) 



Тема 32. Навыки самопрезентации. Резюме. (1 час) 

Составление «Программы самовоспитания для предполагаемой будущей профессии» 

(с дискуссионным обсуждением программ). Проба написания обучающимися личных 

резюме. Сочинение «Если бы я был губернатором/президентом? 

Тема 33. Стратегии выбора профессии. (1 час) 

Тема 34-35. Заключительный. Личный профессиональный план. (2 часа) 

Содержание программы    -  9 класс, 34 часа 

Профориентация: от сбора информации до выбора профессии. 

Тема 1. «Что изучает профориентация». (1 час) 

Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и сопутствующих 

понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Учить пользоваться 

понятийным аппаратом на уроках и повседневной жизни. Воспитывать интерес к теме 

выбора профессии. 

Тема 2. «Рынок образовательных услуг и рынок труда Калининградской области. (1 

час) 

Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о средне 

профессиональных и среднетехнических училищах, высших учебных заведениях. 

Основные понятия о рынке труда и учебных мест. Узнают об основных работодателях на 

территории Калининградской области. 

Тема 3. «Образовательная карта городов  Калининградской области». (1 час) 

Наиболее востребованные профессии в нашем городе. Перечень учебных заведений. 

Тема 4. «Кто Я или что Я думаю о себе». (1 час) 

Научить подростков выделять важные вопросы, необходимые для выбора будущей 

профессии (Кто я? Чего хочу? Что могу?). Развивать способность адекватно оценивать 

свои сильные и слабые стороны. 

Тема 5. «Классификация профессий». (1 час) 

Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по 

условиям труда. Профессиограмма. Зарубежная классификация профессий по 

Дж.Холланду. 

Тема 6. «Формула профессии. Анализ профессии». (1 час) 

Понятие «профессия» и сопутствующих понятиях «специалист», «должность», 

«карьера», «квалификация». Понятийный аппарат на уроках и повседневной жизни. 

Тема 7. «Практическая работа по анализу профессии». (1 час) 

Условия труда, требования к работнику. 



Тема 8. «Здоровье и выбор профессии». (1 час) 

Особенности своего здоровья и требований, предъявляемых профессией. 

Тема 9. «Роль темперамента в выборе профессии». (1 час) 

Беседа о типах темперамента. Карточки с описанием типов ВНД по Кречмеру. 

Карточки с описанием типов по И..П. Павлову. Классификация профессий К.М. Гуревича 

по признаку их абсолют-ной или относительной профпригодности. Игра «Угадай 

профессию». 

Тема 10. «Характер и моя будущая карьера». (1 час) 

Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение «Знакомьтесь, 

Профессия…». Беседа о формировании характера и его влиянии на выбор профессии. 

Модель способностей человека. Лист рефлексии. 

Тема 11. «Практическая работа по самоанализу своих способностей». (1 час) 

Структура выбора профессии.  Результаты исследований учащегося. 

Тема 12. «Я – концепция или «теория самого себя». (1 час) 

Упражнение «Комплимент». Беседа о Я – концепции человека. О том, как 

формируется «теория самого себя» и как она влияет на выбор профессии. Модель 

самооценки человека. 

Методика «Самооценка» Л.И. Маленковой (Человековедение, М. ТОО «Интел Тех», 

1993). Методика исследования самооценки Я.Л.Коломинского, А.А.Реана . Упражнение 

«Ты лучший!» 

Тема 13. Практическая диагностика «Ошибки в выборе профессии». (1 час) 

Анкета. Перечень типичных ошибок. Карточки с примерами ошибок в выборе 

профессии. 

Тема 14. «Интересы и выбор профессии». (1 час) 

Структура мотивации по А.Маслоу. Понятийный аппарат. 

Тема 15. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность быть 

внимательным. Способности к запоминанию». (1 час) 

Сообщение о психологическом процессе «память», его Ф.О., видах. 

Профессиограммы с указанием требований к памяти. Сообщение о психологическом 

процессе «внимание», его Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к 

вниманию. Упражнения на развитие внимания. Упражнения на развитие памяти. 

Тема 16. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

оперировать пространственными представлениями». (1 час) 



Схема видов мышления человека. Перечень профессий, предъявляющий высокие 

требования к образному мышлению человека. Упражнения на развитие образного 

мышления. 

Тема 17. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность 

устанавливать связи между понятиями и измерять способы интеллектуальной 

деятельности». (1 час) 

Понятие «барьеры», «гибкость мышления». Упражнения на преодоление барьеров в 

познавательной деятельности. 

Тема 18. «Человек среди людей. Способность к коммуникации». (1 час) 

Материалы книги А. Пиза «Язык телодвижений». 

Тема 19. Диагностика коммуникативных и организаторских способностей. Методика 

КОС. (1 час) 

Тест «Изучение коммуникативных и организаторских способностей (КОС)». 

Тема 20. Деловая игра «Кадровый вопрос». (1 час) 

Сценарий игры «Кадровый вопрос». 

Тема 21. «Стратегия выбора профессии». (1 час) 

Упражнение «Стратегический жизненный анализ». Упражнение «Оперативный 

жизненный анализ». Упражнение «Тактический жизненный анализ». Упражнение 

«Письмо самому себе». Коробка счастья. 

Профессиональные маршруты 

Тема 22. «Твой профильный класс». (1 час) 

Документы, регламентирующие профильное обучение в школе. 

Тема 23. «О предпочтениях в выборе будущей профессии, профиля обучения». (1 

час) 

Анкета на выявление предпочтений, учащихся в выборе профиля обучения. 

Тема 24. Диагностика склонностей учащихся к определенным видам 

профессиональной деятельности. Анкета «Ориентация». (1 час) 

Анкета «Ориентация». 

Тема 25. Диагностика склонностей учащихся к определенным видам 

профессиональной деятельности. Методика «Карта интересов». (1 час) 

Тест «Карта интересов». 

Тема 26. Диагностика склонностей учащихся к профессиональным и учебным видам 

деятельности. Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра. (2 часа) 

Тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра 



Тема 27. «Лестница карьеры». (1 час). Беседа о понятии «карьера». Схема видов 

карьерного роста. Варианты плана карьеры. 

Тема 28. «Резюме». (1 час). Схема написания резюме.  Варианты резюме 

Тема 29. Практическая работа по написанию резюме. (1 час) 

Схема написания резюме.  Варианты резюме 

Тема 30. Тренинг «Перекресток». (1 час). Профконсультирование 

Тема 31. «О предпочтениях в выборе будущей профессии, профиля обучения». (1 

час) 

Протоколы индивидуальной консультации. 

Тема 32. «О трудностях в выборе будущей профессии, профиля обучения». (1 час) 

Тема 33-34. Итоговый урок. Дискуссия.

Поездка на день открытых дверей в учебные  заведения. (2 час)

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

№ Режим деятельности Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной 
направленности

«Я в мире прфессий»

1 Начало учебного года 01 сентября
2 Продолжительность учебного периода

на каждом году обучения
35 учебных недель

3 Продолжительность учебной недели 5 дней
4 Периодичность учебных занятий 1 раз в неделю

5 Количество занятий на каждом году 
обучения

35 занятий

6 Количество часов 70  часов

7 Окончание учебного года 27 мая
8 Период реализации программы 01.09.2021 – 27.05.2022



п/п часов е сроки 

проведени

я 

1 Жизненное и профессиональное 
самоопределение – один из 
важнейших шагов в жизни 
человека. 

2 1 1 Сентябрь 

2 Мир профессий. 2 1 1 Сентябрь 

3 Знакомство с 
профессиограммами 

2 1 1 Октябрь 

4 Профессия типа “Человек – 
техника”. 

1 1 октябрь 

5 Профессия типа “Человек – 
природа”. 

1 1 октябрь 

6 Профессия типа “Человек – 
знаковая система”. 

1 1 ноябрь 

7 Профессия типа “Человек – 
человек”. 

1 1 ноябрь 

8 Профессия типа “Человек – 
художественный образ”. 

1 1 ноябрь 

9 Пути получения профессии. 
Формы обучения. 

1 1 ноябрь 

10 Кто я, или что я думаю о себе. 1 1 Декабрь 
11 Свойства нервной системы и 

темперамент. 
2 1 1 Декабрь- 

12 Память. 2 1 1 Декабрь 
13 Внимание. 2 1 1 Январь 
14 Мышление 2 1 1 Январь 
15 Эмоциональное состояние 

личности. 
1 1 Февраль 

16 Саморегуляция. 1 1 Февраль 
17 Коммуникабельность – 

составляющая успеха будущей 
карьеры. 

1 1 март 

18 Первый шаг на пути к профессии. 1 1 март 
19-20 Современный рынок труда и его 

требования. 
2 2 март 

21-22 Мотивы и основные условия 
выбора профессии. 

2 2 март 

23-24 Что требует профессия от меня? 2 2 Апрель 
25-26 Перспективы профессионального 

старта. 
2 2 Апрель 

27-28 Составление плана 
профессионального 
самоопределения. 

2 2 апрель 

29-30 Построение образа 
профессионального будущего. 

2 2 май 

31-32 Подготовка к будущей карьере. 2 2 май 
33-34 Детско-родительская 

профориентационная игра-проект 
2 2 май 

Тематическое планирование - 7 класс, 35 час.
№ Тема Всего Теория Практика Примерны



“Выбор профиля” 
35 Итоговое занятие “Перелистывая 

страницы”. 
1 1 май 

Тематическое планирование - 8 класс 

№ 
п/п Тема 

Всего 
часов 

Теория Практика Примерные 
сроки 

проведения 
1 Вводное занятие 1 1 сентябрь 
2 Самооценка и уровень притязаний 1 1 сентябрь 
3 Темперамент и профессия. 

Определение темперамента 
1 1 сентябрь 

4 Чувства и эмоции. Тест эмоций. 
Истоки негативных эмоций 

1 1 сентябрь 

5 Стресс и тревожность 1 1 октябрь 
6 Определение типа мышления 1 1 октябрь 
7 Внимание и память 1 1 октябрь 
8 Уровень внутренней свободы 1 1 октябрь 
9 Мой психологический портрет 1 1 ноябрь 
10 Классификация профессий. 

Признаки профессии 
1 1 ноябрь 

11 Определение типа будущей 
профессии 

1 1 ноябрь 

12 Профессия, специальность, 
должность. Формула профессии 

1 1 ноябрь 

13 Интересы и склонности в выборе 
профессии 

1 1 январь 

14 Определение профессионального 
типа личности 

1 1 январь 

15 Профессионально важные 
качества 

1 1 январь 

16 Профессия и здоровье 1 1 январь 
17 Моя будущая профессия 1 1 февраль 
18 Способности общие и 

специальные. Способности к 
практическим видам деятельности 

1 1 февраль 

19 Способности к интеллектуальным 
видам деятельности 

1 1 февраль 

20 Способности к профессиям 
социального типа 

1 1 февраль 

21 Способности к офисным видам 
деятельности 

1 1 март 

22 Способности к 
предпринимательской 
деятельности 

1 1 март 

23 Артистические способности 1 1 март 
24 Уровни профессиональной 

пригодности 
1 1 март 



25 Мои способности 1 1 апрель 
26 Мотивы и потребности 1 1 апрель 
27 Ошибки в выборе профессии 1 1 апрель 
28 Современный рынок труда. 

Прогноз потребности в 
профессиях 

1 1 апрель 

29 Современный рынок труда. 
Работодатель и работник. 

1 1 май 

30 Пути получения профессии. 
Матрица профессионального 
выбора 

1 1 май 

31 Навыки самопрезентации 1 1 май 
32-33 Навыки самопрезентации. Резюме 2 2 май 
34-35 Стратегии выбора профессии 2 2 май 

Тематическое планирование - 9 класс 

№ 

п/п Тема 

Всего 

часов 

Теория Практика Примерные 

сроки 

проведения 

1 Вводное занятие 1 1 сентябрь 
2 Что изучает профориентация 1 1 сентябрь 
3 Рынок образовательных услуг и 

рынок труда Калининградской 
области 

1 1 сентябрь 

4 Образовательная карта городов  
Калининградской области 

1 1 сентябрь 

5 Кто Я или что Я думаю о себе 1 1 октябрь 
6 Классификация профессий 1 1 октябрь 
7 Формула профессии. Анализ 

профессии 
1 1 октябрь 

8 Практическая работа по анализу 
профессии 

1 1 октябрь 

9 Здоровье и выбор профессии 1 1 ноябрь 
10 Роль темперамента в выборе 

профессии 
1 1 ноябрь 

11 Характер и моя будущая карьера 1 1 ноябрь 
12 Практическая работа по 

самоанализу своих способностей 
1 1 ноябрь 

13 Я – концепция или «теория 
самого себя 

1 1 январь 

14 Ошибки в выборе профессии 1 1 январь 
15 Интересы и выбор профессии 1 1 январь 
16 Человеческие возможности при 

выборе профессии. Способность 
быть внимательным. Способности 
к запоминанию». 

1 1 январь 

17 Человеческие возможности при 
выборе профессии. Способность 
оперировать пространственными 
представлениями 

1 1 февраль 



18 Человеческие возможности при 
выборе профессии. Способность 
устанавливать связи между 
понятиями и измерять способы 
интеллектуальной деятельности 

1 1 февраль 

19 Человек среди людей. 
Способность к коммуникации 

1 1 февраль 

20 Диагностика коммуникативных и 
организаторских способностей. 
Методика КОС 

1 1 февраль 

21 Деловая игра «Кадровый вопрос» 1 1 март 
22 Стратегия выбора профессии 1 1 март 
23 Твой профильный класс 1 1 март 
24 О предпочтениях в выборе 

будущей профессии, профиля 
обучения 

1 1 март 

25 Диагностика склонностей 
учащихся к определенным видам 
профессиональной деятельности. 
Анкета «Ориентация» 

1 1 апрель 

26 Диагностика склонностей 
учащихся к определенным видам 
профессиональной деятельности. 
Методика «Карта интересов». 

1 1 апрель 

27 Диагностика склонностей 
учащихся к профессиональным и 
учебным видам деятельности. 
Тест структуры интеллекта Р. 
Амтхауэра 

1 1 апрель 

28 Лестница карьеры 1 1 апрель 
29 Резюме 1 1 май 
30 Практическая работа по 

написанию резюме 
1 1 май 

31 Тренинг «Перекресток» 1 1 май 
32 О предпочтениях в выборе 

будущей профессии, профиля 
обучения 

1 1 май 

33 О трудностях в выборе будущей 
профессии, профиля обучения 

1 1 май 

34. Итоговый урок. Дискуссия. 1 1 май 



Нормативные документы: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего

образования; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации"; 

 Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости

населения в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования"; 

 Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ «Об основах социального

обслуживания населения в Российской Федерации»; 

 Постановление Министерства труда и социального развития Российской

Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной 

ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования Российской федерации и Министерства

труда и социального развития Российской Федерации от 04.10.1999 № 462/175 «О мерах 

по эффективному функционированию системы содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда». 

 Концепция развития дополнительного образования детей (утв.

Распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014г. №1726-р). 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 4июля

2014г. №41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4. 3172-14 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций ДО детей». 

 Письмо Минобрнауки РФ о т 18.11.2015 №09-3242 «О направлении

рекомендаций» (вместе Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ). 

 Приказ Министерства образования и науки РФ №196 от 09.11.2018. «Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 
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1. http://www.rspb.ru – Комитет по занятости населения СПб
2. http://www.trudvsem.ru – информационный портал Федеральной службы по труду и

занятости РФ.
3. http://www.proforient.ru – профориентирование детей.
4. http://www.spospb.ru – портал средних профессиональных учебных заведений.
5. http://www.psy.pu.ru – центр профессионально- личностного консультирования при

факультете психологии СПбГУ
6. http://www.proforientator.ru – Центр Тестирования и Развития при МГУ

«Гуманитарные технологии»
7. http://www.metodkabi.net.ru – методический кабинет по профориентации.
8. 17. http://vse-professii – справочник профессий
9. 18. http://www.testov.net/proforient.educom.ru - тестирование по профориентации

10. 19. http://www.profvibor.ru – помощь в профессиональном самоопределении
11. 20. http://www.ucheba.ru – информация об учебных заведениях, профориентация

Электронные ресурсы:

Список литературы :
1. Дереклеева, Н И. Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся или
Учимся жить в современном мире. / Н. И. Дереклеева. - М.: ВАКО, 2004 (Педагогика.
Психология. Управление.)
2. Климов. Е. А. Образ мира в разнотипных профессиях. / Е. А. Климов. - М.: МГУ, 2005.
3. Климов, Е. А. Развивающийся человек в мире профессий. / Е. А. Климов. - Обнинск, 2003.
4. Концепция профильного обучения на старшей ступени основного общего образования. -
М.: АПК и ПРО, 2003. - 22 с.
5. Лучшие психологические тесты для профотбора и профориентации/ под ред. А. Ф.
Кудряшова. - Петрозаводск, 2002.
6. Пряжников, Н. С. Проблемы активизации профессионального самоопределения. / Н. С.
Пряжников. - М.: МГУ, 2005.
7. Пряжников, И. С. Профессиональное и личностное самоопределение. / Н. С. Пряжников. -
М.; Воронеж: МОДЭК, 2006.
8. Пряжников, Н. С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 кл.). / Н.
С. Пряжников. - М.: Вако, 2005.
9. Психологическое обеспечение профессиональной деятельности / под ред. Г. С.
Никифорова. - СПб.: СПбГУ,2011.
10. Савченко. М. Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам
(9-11 кл ): практическое руководство для классных руководителей и школьных психологов / Под
науч. ред. Л. А. Обуховой. - М.: Вако, 2005
11. Саморазвитие личности (программа социально-психологического тренинга). Сост. Л. Ф.
Анн. - Йошкар-Ола, 2011.
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